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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков деятельности КГУ «Станционная основная средняя школа
 отдела образования Житикаринского района» 
Управления образования акимата Костанайской области

г. Житикара 									29 мая 2026 года

В соответствии с пунктом 5 статьи 8 Закона Республики Казахстан от 18 ноября 2015 года «О противодействии коррупции», типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков (Приказ Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию коррупции от 19 октября 2016 года № 12), осуществлялся внутренний анализ коррупционных рисков в ГУ «Отдел образования Житикаринского района» Управления образования акимата Костанайской области, подведомственных организациях.
Объектом внутреннего анализа коррупционных рисков (далее – Анализ) является деятельность КГУ «Станционная основная средняя школа отдела образования Житикаринского района» Управления образования акимата Костанайской области. 
В целях проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в деятельности организации образования издан приказ директора «О проведении внутреннего анализа коррупционных рисков» от 16 апреля 2026 года № 35. 
Внутренний анализ коррупционных рисков проведен в соответствии с Типовыми правилами проведения внутреннего анализа коррупционных рисков, а также методическими рекомендациями по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по противодействию коррупции.
Период проведения внутреннего анализа коррупционных рисков – 1 июля 2025 года - 30 июня 2026 года.
1. Цели и задачи проведения анализа 
Целью анализа является противодействие и устранение коррупции                    КГУ «Станционная основная средняя школа отдела образования Житикаринского района» Управления образования акимата Костанайской области. 
Задачей анализа является выявление условий и причин, способствующих совершению коррупционных правонарушений, и устранения их последствий в деятельности КГУ «Станционная основная средняя школа отдела образования Житикаринского района» Управления образования акимата Костанайской области. 
2. Источники информации, использованные в ходе анализа 
Согласно пункту 15 Правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков источниками информации для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков являются: 
1) правовые акты и внутренние документы, регулирующие деятельность объекта анализа;
2) статистическая отчетность о деятельности объекта анализа;
3)данные информационных систем государственных и правоохранительных органов о деятельности объекта анализа, полученные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
4) результаты проверок, ранее проведенных государственными органами в отношении объекта анализа;
5) результаты контрольных мероприятий служб внутреннего контроля;
6) результаты антикоррупционного мониторинга;
7) публикации в средствах массовой информации;
8) обращения физических и юридических лиц в отношении объекта анализа;
9) сведения о привлечении к ответственности должностных лиц объекта анализа за совершение коррупционных правонарушений, в том числе представления по устранению обстоятельств, способствовавших совершению уголовного правонарушения и других нарушений закона;
10) решения судебных органов в отношении действий работников объекта анализа, фабулы уголовных дел;
11) результаты ранее проведенного внешнего анализа коррупционных рисков;
12) результаты ранее проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков;
13) результаты опроса служащих, работников объекта анализа;
14) иные сведения, представление которых не запрещено законодательством Республики Казахстан.

I. Коррупционные риски в нормативных правовых актах
1.1. Реализация основных функций
Нормативная база: 
	Основными нормативными правовыми актами, которыми руководствуется организация образования в своей деятельности, являются Закон Республики Казахстан «Об образовании», Закон Республики Казахстан «О статусе педагога», Закон Республики Казахстан «О правах ребенка в Республике Казахстан», «Трудовой Кодекс Республики Казахстан», «Конституция Республики Казахстан», «Бюджетный кодекс Республики Казахстан», Кодекс РК «О браке(супружестве) и семье», «Об образовании», «О противодействии коррупции», «О государственных закупках», «Этический кодекс», Школа осуществляет свою деятельность на основании Устава школы, утвержденнного постановлением акимата Костанайской области от 5 января 2021 года №9. Функции Школы, определенные в Уставе, соответствуют нормативным правовым актам.
	Коррупционные риски: 
	Обоснование:
	Рекомендации: 

Выявление коррупционных рисков во внутренних документах (далее - ВНД).
За отчетный период изучены следующие документы: Устав, лицензия на образовательную деятельность, рабочие учебные планы, штатное расписание, правила внутреннего трудового распорядка, трудовые договоры работников, должностные инструкции, график отпусков, приказы по основной деятельности и личному составу.
    Ежегодно в школе  разрабатываются рабочие учебные планы на основе Типовых учебных планов, обеспечивающие выполнение требований Государственных общеобязательных стандартов образования, утвержденных приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 12 августа 2022 года № 365. Рабочие учебные планы утверждаются директором и согласовываются с ГУ «Отдел образования Житикаринского района» Управления образования акимата Костанайской области.
Расписание уроков составляется в соответствии с рабочим учебным планом, санитарными правилами, утверждается директором школы, согласовывается с Попечительским советом и своевременно доводится до сведения педагогов и обучающихся. Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагога.
Количество штатных единиц сформировано в соответствии с Типовыми штатами работников государственных организаций образования и действующими нормативными правовыми актами Республики Казахстан.
Трудовые договоры с работниками заключены в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан, приказа о приеме на работу, заявления работника и иных документов, предусмотренных действующим законодательством Республики Казахстан. Трудовые договоры  оформляются через Государственный информационный портал «Электронная биржа труда» Enbek.kz.  По состоянию на 01 июня 2026 года  заключено 23 трудовых договора.  Однако выявлены отдельные факты несвоевременного расторжения трудовых договоров в информационной системе Enbek.kz, что связано с временными техническими сбоями в работе портала и отсутствием доступа к отдельным сервисам системы. После восстановления работоспособности портала необходимые сведения были внесены в полном объеме.
Должностные инструкции разработаны по всем должностям, утверждены директором, работники ознакомлены с ними под подпись.
График трудовых отпусков работников составлен и утвержден директором школы, согласован с Профсоюзным комитетом. Отпуска предоставляются в соответствии с утвержденным графиком, заявлением работника с выплатой пособия на оздоровление. Согласно Коллективного договора между администрацией и коллективом КГУ «Станционная основная средняя школа отдела образования Житикаринского района» Управления образования акимата Костанайской области на 2024-2026 гг. работникам по заявлению предоставлены дополнительно оплачиваемые отпуска согласно п.5.11,п.5.12,5.13,5.25.  В июне, июле 2025 года четыре педагога отзывались из оплачиваемого трудового отпуска  с письменного согласия работника с предоставлением дополнительных дней к отпуску. Фактов необоснованного отзыва работников из трудовых отпусков в проверяемый период не установлено. Отзывы из отпусков оформлялись приказами руководителя с соблюдением требований трудового законодательства и письменного согласия работников.
Работникам, с которыми были прекращены трудовые отношения, за неиспользованные дни ежегодного оплачиваемого трудового отпуска выплачена компенсация в соответствии с требованиями Трудового кодекса Республики Казахстан.
	Коррупционные риски: за анализируемый период рисков во внутренних документах не выявлено.
	Обоснование: кадровая документация и организационно-распорядительные документы ведутся в соответствии с требованиями действующего законодательства Республики Казахстан.
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Директор  КГУ «Станционная основная 
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 акимата Костанайской области                                                Сарсенов С.М.            



Члены рабочей группы:	                               Наурузбаева Б.Н.
                                                                                 Аргимбаева А.С.
                                                                                 Досмайлова А.Н.						



