Информация
об исполнении рекомендаций, внесённых 
по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков
КГУ «Станционная основная средняя школа 
отдела образования Житикаринского района» 
Управления образования акимата Костанайской области

	№ п/п
	Рекомендация
	Форма завершения согласно плану мероприятий
	Информация об исполнении рекомендации

	1
	Минимизировать риски конфликта интересов при наличии родственных связей между работниками школы
	Форма уведомления,   обновлённая таблица родственных связей
	Предусмотрено ведение учёта сведений о близких родственниках, свойственниках и супругах, работающих в школе  Обеспечивается ежегодное обновление сведений и соответствующей документации.

	2
	Обеспечить прозрачность кадровых процедур, распределения учебной нагрузки, замен, доплат и функциональных обязанностей
	Объявления на Enbek.kz, приказы, трудовые договоры, дополнительные соглашения, тарификационные списки
	Обеспечивается соблюдение установленного порядка проведения кадровых процедур. Информация о вакантных должностях размещается на портале Enbek.kz. Изменения учебной нагрузки, замен, доплат и функциональных обязанностей оформляются соответствующими приказами, заявлениями о согласии и дополнительными соглашениями. Документы по тарификации подлежат проверке и актуализации при внесении изменений.

	3
	Усилить контроль за ведением электронного журнала BilimClass, объективностью оценивания и своевременностью внесения тем уроков и домашних заданий
	Справки внутришкольного контроля, протоколы педагогического совета
	Предусмотрен ежедневный мониторинг заполнения электронного журнала BilimClass. По итогам каждой четверти проводится анализ выставления результатов суммативного оценивания за раздел и четверть (СОР/СОЧ), а также итоговых результатов обучающихся. По результатам контроля оформляются справки и рассматриваются соответствующие вопросы на педагогическом совете.

	4
	Исключить случаи неправильного начисления заработной платы работникам организации образования
	Тарификационные списки, протокол по стажу работников школы, табель учёта рабочего времени
	Обеспечивается проверка достоверности сведений об образовании, квалификации и квалификационной категории педагогических работников, используемых при начислении заработной платы. Сведения сверяются с подтверждающими документами, тарификационными списками, данными о стаже и табелями учёта рабочего времени. При выявлении расхождений предусматривается уточнение сведений и принятие мер по исправлению ошибок в установленном порядке.
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