План мероприятий
по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений,
выявленных по результатам внутреннего анализа коррупционных рисков 
в КГУ «Станционная основная средняя школа отдела образования Житикаринского района» 
Управления образования акимата Костанайской области


	№ п/п
	Рекомендации по итогам внутреннего анализа коррупционных рисков
	
Мероприятие
	Форма
завершения
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1
	Минимизировать риски конфликта интересов при наличии родственных связей между работниками школы.
	Ввести форму уведомления о наличии либо отсутствии конфликта интересов, обеспечить ежегодное обновление сведений о близких родственниках, свойственниках	и	супругах, работающих в школе.
	Форма
уведомления, журнал/папка учета уведомлений,
обновленная таблица
родственных связей.
	Сарсенов С.М.
Досмайлова А.Н.
	Ежегодно

	2
	Обеспечить прозрачность кадровых процедур, распределения учебной нагрузки, замен, доплат и функциональных обязанностей.
	Своевременное размещение вакансий на портале Enbek.kz, оформлять изменения	учебной	нагрузки приказами, заявлениями согласия и дополнительными соглашениями.
	Объявления на Enbek.kz, приказы, трудовые договора, дополнительные соглашения, тарификационные списки
	Сарсенов С.М.
Наурузбаева Б.Н.
Досмайлова А.Н.
	Постоянно

	3
	Контроль за ведением электронного журнала BilimClass, объективностью оценивания, своевременностью внесения тем уроков, домашних заданий.
	Проводить ежедневный мониторинг заполнения электронного журнала и ежечетвертный анализ выставления  СОР/СОЧ и итоговых результатов.
	Справки внутришкольного контроля,
протоколы
педагогического совета 
	Наурузбаева Б.Н.
	Постоянно,  по итогам четверти

	4
	Исключить случаи неправильного начисления заработной платы работникам организации образования
	Обеспечить достоверность сведений об образовании, квалификации и квалификационной категории педагогических работников, используемых при начислении заработной платы
	Тарификационные списки, протокол по стажу работников школы, табель учета рабочего времени
	Наурузбаева Б.Н.
Досмайлова А.Н.
	Ежемесячно
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